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A Kdlesey Ferenc Gimndzium hizirendje megillapitja a tanuléi jogok és kotelességek
gyakorlisit, valamint az iskola munkarendjét szabdlyozé rendelkezéseket. A

hizirend elbirdsai egyardint vonatkoznak a tanuldkra és a gimndziumban tanité
pedagdgus és nem pedagégus alkalmazottakra.

A hadzirend megtaldlhaté a gimndziumban, a tagintézmények vezetdinél, az osztdalyfénoknél,
illetve tartalma megismerhetd az intézmény honlapjdrdl.

A hdzirend a Nemzeti kioznevelésrél sz0l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) és a
2072012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovibbiakban R.)fovibbd a pedagiogusok 1ij
életpdlydjdrol sz6l6 2023. évi LII torvény alapjdn késziilt.

1. Az intézményben tartézkodas, belépés szabalyai

A Kolcsey Ferenc Gimnazium székhelyén és tagintézményeiben mindenkor
a bérbeadé iskola épiilethasznilatra vonatkozé szabalyainak alkalmazisa
iranyad6 az alabbi kiegészitésekkel.
1.1. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyainak hasznalati rendje

A tanul6k az elsé tanitdsi 6ra megkezdése elétt 15 perccel jogosultak az intézménybe belépni,
¢s az utolso tanitdsi rat kdvets 15 percen beliil ktelesek az intézményt elhagyni. A tanitési
ordkon kiviil a tanulok kizérélag az intézmény altal szervezett rendezvényeken, a rendezvény
idbtartamara jogosultak az intézményben tartézkodni. A tanulé az intézmény felszerelési és
berendezési targyait rendeltetésszerlien hasznélhatja, anyagi feleldsséggel tartozik azonban a
szandékosan, illetve a rendeltetésellenes hasznalat kivetkeztében gondatlanul okozott karokért.

Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulé kart okozott, az igazgatl, a tagintézmény-igazgato
kdteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség
szerint a kdrokozo6 €s a feliigyeletét ellatd személyét megéllapitani.

Ha a vizsgalat megallapitésa szerint a kart az iskola tanul6ja okozta, a vizsgélat eredményérgl
a tanulot haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejiileg fel kell szolitani az
Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére a
kovetkezok figyelembe vételével: a kartérités mértéke nem haladhatja meg gondatlan
karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozéas napjan érvényes rendelkezések
szerint megéllapitott - egyhavi 8sszegének Stven szazalékat,

A tanulok kotelesek a foglalkozast vezetd szaktandr irinymutatésa szerint kézremiikédni az
iskola felszerelési targyainak, a tanitdsi 6rékon alkalmazott bemutatd eszkozok, gépek
megovasaban, azok karbantartasaban.

A tanulé kotelessége a kidrnyezettudatos eszkozhasznalat és magatartas szabdlyainak
mindenkori betartdsa.

Az Cpiilet hasznélata soran az intézménnyel kapcsolatba keriilé minden személy az alapvet6
tliz- és balesetvédelmi szabélyokat kteles betartani. Az épiiletben tartézkodas ideje alatt a
bérbeadd ilyen szabdlyzatainak megfelelden koteles eljarni, azokat betartani, betartatni.

1.2. Altalanos viselkedési szabalyok

A tanul6 viselkedésével, sltézetével minden esetben kiteles tekintettel lenni tanulétérsaira
¢s a bérbeado részérol az épiiletet egyébként hasznalokra. Az intézménybe alkoholtdl,
illetve kébitdszernek mindsiild anyagtél befolyasolt allapotban belépni vagy az
intézményben tartézkodni tilos. Az intézmény teriiletére alkoholt vagy kabitoszernek
mindsiilé anyagot bevinni, fogyasztani tilos. Az intézmény egész teriiletén, az udvart is
beleértve dohényozni tilos. Ugyancsak tilos a dohényzas az intézmény bejératatél jobbra
¢s balra szamitott 5-5 méteren beliil Az intézmény bejarata el6tti teriilet kozteriiletnek



mindsiil, ezéltal az épiilet elétt is csak az erre a célra alkalmas, kijelslt helyen szabad
dohanyozni.

A tanulok mobiltelefont a tanitasi 6ran kikapesolt éllapotban vagy lenémitott
lizemmoédban  tarthatnak magukndl. A tanitdsi 6rdkon a didkok szamara
mobiltelefon vagy mas digitalis eszkozok hasznélata tilos, kivéve, ha azok
hasznélatdra a pedag6gus kifejezett kérésére, az adott tanéra keretében keriil sor.
Ebben az esetben a tanul6k a pedagogus altal feltigyelt formdban sajat, illetSleg az
iskola éltal biztositott eszkdzdket hasznalhatnak. (20/2012. EMMIR. 5. § (2) h)

A tanuld értéktirgyainak és készpénzének. barmilyen az épiiletbe bevitt targynak a
megorzéséeért az intézmény feleldsséget nem vallal,

A tanul az iskolan kiviili foglalkozasokon (intézményldtogatds. egy-egy projekt kiils6
helyszinen térténd megvaldsitsa, rendezvényeken val6 kozos részvétel, stb.) is koteles az
iskolai tanuléhoz mélté, példamutaté magatartast tanisitani.

1.3. Helyi tanitasi rend

Az intézményben esti munkarend szerinti felnéttoktatas folyik, heti két alkalommal.

A tanitasi 6rdk 35 percesek, szdmuk maximum napi 8 ora lehet. A tanitisi orak,
osztalykdzosség-épités  orak, konzulticios 6rak megszervezhetdk, megtarthaték
tdmbdsitve is. Az osztalykszosség-6pités 6rak helyettesitheték k&zos programok
szervezésével: kirandulds, tinnepi miisorokon és egyeb rendezvényeken valo részvétel,
szinhaz- €s mizeumlatogatis, stb.

A munkarendben rogzitett helyi tanitasi napoktdl valé eltéréshez, az 1.4.2. pont kivételével,
az egyetértési jog megsziinése miatt az érintett tanuldk véleményének eldzetes
meghallgatésdra van sziikség.

Az egyes tagintézmények vélasztdsi szabadsgat a befogadé iskolak munkarendjéhez
torténd alkalmazkodas, valamint a bérleti szerzédésekben foglaltak indokoljak.

Csengetési rend:

1-2. 6ra 1415
3-4. éra 159,16
5-6. 6ra 16%0-174
7-8. 6ra 174-185
1-2. 6ra 5% 110
3-4. 6ra 1B
5-6. éra (77184
7-8. ra 18%.19%
1-2. 6ra 153%-16%
3-4, ora 16* 7%
L 5-6. 6ra 18%-1910




7-8. 6ra 1955200

1-2. éra 16%-17%
3-4. 6ra 17'5-18%
5-6. 6ra 1830.19%
7- 8. 6ra 154207

A nyugodt tanitds érdekében kivanalom, hogy a tanuldk legaldbb 10 perccel a tanéra
kezdete elott érkezzenek meg az iskolaba.

1.4. A rendkiviili események esetén sziikséges teend6k
1.4.1. Bejelentési kotelezettség

Az intézmény minden alkalmazottjanak €és tanul6janak kotelessége, hogy haladéktalanul
Jelentse a helyszinen [év6 intézkedésre jogosult személynek, ha sajat magat, tanuldtarsait,
az intézmeény alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenységet, illetve
balesetet észlelt, tovdbbd - amennyiben 4llapota lehetdvé teszi - ha személyi sériilést
szenved. Rendkiviili események esetén az igazgatd / tagintézmény-igazgato, illetve
tavollétében az ligyeletes tandr gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl a
kiillonféle szabalyzatokban foglaltak szerint. Abban az esetben, ha barmi olyan értesiilés jut
az intézkedésre jogosult személy tudtdra, hogy az iskola épiiletében, vagy az iskola
¢pliletéhez kozel kordbban létrehozott robbandszerkezetet, vagy robbandeszkézt helyeztek
el, illetve ilyen szerkezetet talltak, gy az intézkedésre jogosult személy koteles
bombariadét elrendelni. Nem jogosult mérlegelni az informécié forrasat, komolysagat.
Lehetdség szerint - telefonbejelentés esetén - megkisérli a hivést régziteni. Haladéktalanul
gondoskodik az érintett épiilet gyors és panikmentes Kkiiiritésérsl, egyidejileg értesiti a
renddrséget és a tlizoltosdgot a bombariadé elrendelésérél. A helyszinen koteles megvarni
a kiérkez6 renddrséget, tiizoltosagot és egyéb szakembereket, a szitkséges tajékoztatast az
epliletrél, a menekiilési Gtvonalrdl, az épiilet felszerelésérdl szamukra megadni.

1.4.2. Bombariad6 vagy egyéb el6re nem lathaté ok miatt elmaradt tanorak
potlasa

Az elmaradt tan6rdkat az eseményt6l szdmitott egy honapon beliil pétolni kell. Elmaradt
oranak szémit az a tandra, amelynek legaldbb a fele (20 perc) nem telt el az éplilet
elhagyasdig. Amennyiben az elmaradt 6rék széma harom vagy annal t6bb. a potlasra 0j,
kiilon, a hivatalos rendben nem szerepld napot kell kijeldlni. Az 4] alkalom kijelolése az
igazgato illetve a tagintézmény-igazgatd feladata. Amennyiben az elmaradt tanérak széma
egy vagy kettd, ezek pdtolhatok a rendes iskolai napokon is, de a p6tlé érak széma napi
egynél tobb nem lehet.

2. A tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasa

2.1. A tanul6 kotelessége, hogy:
* Betartsa a hazirendet, védje és 6vja az intézmény épliletét, berendezését, betartsa az
alapvetd viselkedési szabdlyokat!
o Tiszteletben tartsa tandrai ¢s tarsai személyiségi jogait, méltésagat. Viselkedésével
ne akadalyozza, zavarja tarsait a tanuldsban, tanérait a munkavégzésben!
* Képességeihez mérten eleget tegyen a tanulmanyi kételezettségeinek!



2.2. A tanuldk a jogszabily adta jogaikkal az alabbiak szerint élhetnek:

A tanuld joga, hogy tanitdsi és konzulticios 6rakon részt vegyen.
Tanulmanyi eldmenetelérél, s minden 6t érint§ kérdésrdl informaciét kérjen és
kapjon szaktandraitél vagy osztalyf6nskétdl. Jogéban 4ll kijavitott dolgozataiba
betekinteni, azokat elkérni, vagy azokrél mésolatot késziteni, az értékelés
szempontjait megismerni.
A tanulénak joga, hogy eléz6 tanulmanyainak beszémitasat kérje, adott esetben
kérvényezze osztalyoz6 és vagy kiilonbozeti vizsga letételének engedélyezését.
Jogdban all a tagintézmény-igazgaton keresztiil az intézmény igazgat6jatdl a tanitdsi
1d6 roviditését, egy tanév alatt két évfolyam kvetelményeinek osztalyozod vizsgaval
teljesitését kémi.
Indokolt hidnyzésa esetén jogaban all pétlasi lehetdséget kérni szaktanaratol illetve
a tagintézmény vezet8jétol, s beszamoldit, dolgozatait az egyeztetett modon és
forméban pétolni. A pétlasi lehet6ség csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a
tanuld szdndékos mulasztdsa nyilvanvaléan bizonyithatd, s tarsaival szembeni
eldnyszerzés motivalta,
Amennyiben mulasztasai miatt bdrmely targybol nem osztélyozhaté, agy
jogdban all benydjtott kérelem alapjin osztalyozé vizsgat tenni.
A jogszabaly szerint osztilyozo6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a
tanév végi osztalyzat megéllapitasahoz, ha
a) felmentették a tandrai foglalkozédsokon vald részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal révidebb id§ alatt tegyen eleget,
¢) a jogszabdlyban rogzitett, meghatdrozott idénél tobbet mulasztott, és a
nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,
d) a tanuld a félévi, év végi osztdlyzatdnak megillapitisa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgit.

Egy osztalyozd vizsga - a fenti b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy
¢s egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitési év lezarasat
szolgdlo osztélyozd vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszervezni.

Szocialis helyzetére tekintettel megfelelé modon aldtdmasztott kérvény alapjan, a
fenntartd 4ltal meghatérozott fizetési kotelezetiségek teljesitésére kedvezményt
kérhet.

A kérvényét minden esetben a tagintézmény-igazgatonak kell benyujtani, aki
tovébbitja azt az elbirdldsdra jogosulthoz. Hatéridé utéan benyuijtott kérvény csak
rendkiviili, elére nem lathaté okbdl szdrmazé indok esetén fogadhatd be.

Tanév kdzben a tanuldk egyéni problémaikkal az osztalyfénskhoz, tagintézmény-
igazgatohoz fordulhatnak széban vagy irdsban egyarént. Amennyiben — allaspontjuk
szerint — nem kapnak megfeleld vélaszt, vagy Sket nem kielégité tajékoztatast
kapnak, jogosultak az intézmény igazgatdjat irasban megkeresni tigyiikkel.

Velt vagy valds jogsérelem, vagy érdeksériilés esetén a koznevelési torvény eldirdsai
szerint kezdeményezhet jogorvoslati eljarast a gimnazium igazgatdjandl vagy
fenntartdjanal.

2.3. A tanulék tantargyvalasztasanak joga

A valasztott kerettanterv kotelez6en alkalmazandd oraterve nem tartalmaz olyan
oraszamot, melyek terhére iskoldnk szabadon vélaszthatd tantargyakat épithetne be helyi
tantervébe fenntartora hdruld tobbletkotelezettségek nélkiill. A gimnazium fenntart6ja
jelenleg nem jarul hozza ilyen, altaldnosan alkalmazandé tobbletkstelezettséget jelenté



feladatok, valaszthaté tantargyak helyi tanterviinkbe torténé beépitéséhez. A fenntartd
egyedi esetekben kiilén engedélyezheti alapvetéen a felzarkéztatas, korrepetalas,
hidnypotlds céljat szolgalo orakeret felhasznélasat. Ennek mértéke, felhasznalasi modja az
igazgato javaslata alapjan keriil meghatarozasra tagintézményi szinten a felmeriil§ igények
alapjan. Ezen Orakeret terhére szervezett foglalkozasokon a tanulok szabad déntésiik
alapjan vesznek részt, ezeken nyujtott teljesitményiiket nem értékeljiik, az adott tantérgy
értékelésébe sem szamitjuk be.

3. A tanul6k véleménynyilvanitasanak rendje és formai

3.1. ,A tanuldk nagyobb kizossége” fogalom meghatarozasa

A tanulék nagyobb kézdssége alatt az egy tagintézményben, az adott tanévben tanuléi
Jjogviszonyban 4l16 diakokat kell érteni, amennyiben szamuk a tagintézményi létszam 30%-
at meghaladja.

3.2. A tanul6k rendszeres tijékoztatasinak rendje és formai

A tagintézmény-igazgaté gondoskodik a hatékony tajékoztatés helyi moédjardl, az
informaciok tanuldkhoz valé eljuttatdsardl, ezek rendszerének kialakitdsérdl. Az
intézmény, tagintézmény mikodésével kapcsolatosan a  tanulék személyesen
osztalyfénokiktdl, illetve a tagintézmény-igazgatoktdl széban €s irasban, e-mailben vagy
a kozosségi médian keresztiil kapnak, kérhetnek tajékoztatast. A tanuldkdzdsségek,
osztalyok kérhetik, hogy a tagintézmény-igazgatd, az igazgaté vagy helyettese az Oket
€rint kérdésekrdl szervezett forméban (pl. eléaddson) nyujtson tajékoztatot.

3.3. Elektronikus napléhoz val6 hozzaférés moédja

A tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilé/gondviseld szdméra egyedi azonositéval biztositja
az intézmény az elektronikus napléhoz valé hozzaférést.

3.4. A didkonkormanyzat létrehozasa

Az osztalyok tanuldinak joga, hogy sajat maguk meghatirozta médon maguk koziil
érdekeik képviseletére, ligyeik intézésére képviselét valasszanak. A megvalasztott
képviseld joga, hogy az osztaly érdekében az intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt
nyilvanitson, egyetértési jogot gyakoroljon az osztalyt érinté kérdésekben. A tanulék és
kozosségeik joga, hogy személyesen vagy képvisel8ik atjan  tagintézményi
didkdnkormanyzatot alakitsanak, megvalasszak annak vezetdit, képviselsit. A
didkdnkormanyzat tagintézményi vezetése a tanuldi létszamtdl fliggben, illetve a
tanulokozosségek (osztalyok) dontése alapjan 1-5 f6bél allhat.

Az iskolai didkonkorméanyzat véleményét ki kell kérni - az Nkt 48. § (4) bekezdésben
meghatédrozottakon tul -

a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

h) a tanulok helyzetét elemz6, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadisihoz,

¢) a tanuldi pélyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az egyéb foglalkozds formdinak meghatarozésahoz,

e) a konyvtar miikddési rendjének kialakitasahoz,

J) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben
Azokban az ligyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkdnkormanyzat képvisel6jét a targyaldsra meg kell hivni, és az eléterjesztést, valamint a
meghivét - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatdrnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zden meg kell kiildeni a didkénkormanyzat részére.
A didkonkorméanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznédlhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miiksdését.



A didkdnkormédnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatési Intézmény
miikddésével €s a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben és joga, hogy a tagintézmény
tanuloinak érdekében az intézmény vezetése felé eljarjon, véleményt nyilvanitson a tanuldk
nagyobb kozésségét érintd kérdésekben. Igény esetén lehetdvé tessziik didkkorok létrehozasat.
A tagintézményi  didkénkormanyzatok kezdeményezhetik  intézményi  szintli
didkénkormdanyzat |étrehozéasat, amelybe minden tagintézmény 1 fot jeldlhet, delegdlhat. A
tagintézményt képviseld személyre barki javaslatot tehet a valasztdst megel6z6 5. napig irdsban.
Jeldltté az vélik, aki legalabb a tagintézmény tanuldinak 10%-anak Javaslatat birja. A valasztas
akkor érvényes, ha azon a tanuldk tébb mint 50%-a részt vesz. Képvisel6nek azon tanulét kell
tekinteni, aki a szavazatok t6bbségét megkapija. Szavazategyenldség esetén — amennyiben az
allapot az eredményes valasztds gitja — ismételt szavazast kell tartani az egyenld szavazatot
kapott jeloltek részvételével. Az intézményi szint(i diak6nkorményzat gyakorolja a torvényben
megfogalmazott intézményi szintii jogositvanyokat.

4. Az iigyintézés rendje

Tanul6k tanulmanyaikkal kapcsolatos hivatalos iigyeiket az osztalyféndkon keresztiil,
vagy kozvetleniil a tagintézmény vezet6jéhez fordulva intézhetik. Az iskolaldtogatasi és
egy¢b igazolasok kiaddsira a tagintézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy jogosult.
A tagintézmény-igazgatok benntartozkoddsi idejiiket agy alakitjék ki, tigyintézésre idépontot
Jeldlnek ki, hogy a tanuldknak lehetdségiik legyen tigyeik intézésére. A tanuldknak térekedni
kell arra, hogy ligyintézésre a kihirdetett idSpontokban - a vezetd elfoglaltsagahoz
alkalmazkodva keriiljon sor. A tagintézmény-igazgaté szolgalati mobiltelefonjén minden
esetben elérhetS. Személyes tligyek intézésére csak a tanuld jogosult, mas személy — kozeli
hozzétartozét is beleértve - a nevében csak meghatalmazas tjan jarhat el.

5. Egészségiigyi feliigyelet

Az intézmény t6bbségében nagykorti tanulodira tekintettel egyetlen tagintézményében sem tart
fenn, nem szervez egészségiigyi feliigyeletet. Minden tagintézmény sziikség esetén (rendkiviili
esemény, baleset, a tanulénak diabétesszel, allergiaval, egyéb krénikus betegséggel
Osszefliggé rosszulléte) a helyileg illetékes orvosi ligyelettel, mentSkkel veszi fel a
kapcsolatot. Minden tanulé héziorvosaval kell, hogy kapcsolatot tartson, az iskolaban sajat
felelésségre csak egészséges éllapotban jelenhet meg. Rendkiviili ellatdst igénylé esetben
(krénikus betegség, baleset, a tanulénak diabétesszel, allergiaval stb.) az érintett tanul6
koteles a megfeleld informécidkat (teenddk, értesitendék stb.) az osztalyfonok illetve
tagintézmény-igazgatd tudomaésara hozni.

6. A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések

6.1. Az intézménybe torténd felvétel eljarisrendje

A jogviszony létesitésének feltételeit, az intézménybe térténé felvétel rendjét a Pedagégiai
program 6.1. fejezete és az SZMSZ tartalmazza. A jelentkezés a felvételi adatlap
kitsltésével, s leaddsaval torténik. Az intézmény igazgatdja vagy az altala megbizott
személy az intézménybe felvételi kérelmet benyijtani szandékozo személy részére koteles
a szikséges felvildgositdst megadni, a hazirendet 4tadni, a pedagdgiai program
megismerhetdségét biztositani, a szolgaltatasokrdl és a felvételi kérelem benytjtasanak
modjardl a szitkséges tdjékoztatdst nydjtani. A felvételi kérelem benyujtasakor a jelentkezé
hivatalos iratokkal koteles igazolni a jelentkezési lapon feltiintetett adatainak helyességét.
Kiskori jelentkezd esetében a sziilé/gondviseld alairasa is sziikséges a jelentkezéshez. A
felvétel elbirdlasat megalapozo eléz8 bizonyitvanyt a jelentkezési laphoz mellékelni kell,



e nelkiil a jelentkezés nem fogadhatd el. A jelentkezd a felvételi kérelemhez kételes
csatolni a korabbi érettségi eredményeit tandsito térzslapkivonatot.

A jelentkez8 a felvételi kérelem benyujtasakor kételes tdjékoztatni az intézményt az
esetlegesen fennallé diabétesz, allergids betegségérél, a rosszulléte soran alkalmazott
eljarasrol, az értesitendd személyek nevérdl, elérhetdségérol.

A tanulo, az igazgatd / tagintézmény-igazgatd felvételi kérelemnek helyt add dontésében a
jogviszony kezdeteként megjelolt idoponttdl veheti igénybe az intézmény szolgaltatasait.

6.2. A tanuléi jogviszonnyal nem rendelkez6k tanérakon valé részvétele

Az igazgato / a tagintézmény vezetdje egyéni elbirdlas esetén engedélyt adhat az intézménnyel
tanuldi jogviszonyban nem 4llé személynek a tandérakon valé részvételre. melynek célja lehet
érettségire valé felkésziilés, hosszabb idejii kihagyas potlasanak eldsegitése.

6.3. Vendégtanuléi jogviszony létesitésének szabdilyai az intézményben

Vendégtanul6i jogviszony létesitésének lehetséges esetei:

[skolank vendégtanulét nem fogad.

A Kolesey Ferenc Gimnazium Pedagdgiai programjanak helyi tantervében nem szerepld, azaz
az iskolankban nem oktatott tantargyakat az intézményiinkkel tanuléi jogviszonyban &ll6
tanulé mas iskoldban vendégtanuloként tanulhatja és azokbdl a vendégtanuléi statuszt biztositd
intézményben tanulményok alatti vizsgikat tehet.

Ha a tanuld olyan vizsgatdrgybdl kivan érettségi vizsgat tenni, amelybdl kézépiskolajanak
helyi tanterve szerint nem tehet érettségi vizsgét, e vizsgatargy esetében a jelentkezési feltételt
vendégtanuloi jogviszonyban, masik kdzépiskoldban teljesitheti.

Ha a tanulo vendégtanuloként ad szamot tuddsarél, a vizsgdztatd intézmény a tanulé
osztilyzatardl a KRETA Elektronikus napléba torténé bejegyzés céljabol hét napon beliil
irasban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanulé magasabb
évfolyamra lépésérél — figyelembe véve a fliggetlen vizsgabizottsdg altal adott vagy a
vendégtanuloként szerzett osztilyzatot — az az iskola dént, amellyel a tanulé tanuléi
jogviszonyban all.

A vendégtanuloként tanult tantérgyat a tanulé tantdrgyai kozé fel kell venni, a megszerzett
osztdlyzatot — annak eredményét6l fiiggetleniil - a tanulé bizonyitvanyaba, a KRETA
Elektronikus napléba be kell zaradékolni. Az igy szerzett osztélyzatot a gimnazium helyi
tantervében szerepld tantargyak osztalyzataival azonos médon kell kezelni. A tovabbhaladas
feltétele ezen tantérgyakbdl is az elégséges osztalyzat megszerzése. Elégtelen osztalyzat esetén
— amennyiben azt még a jogszabaly engedi -, a tanul6 javitovizsgat a fogadé intézménynél
tehet.

6.4. A tanérik latogatasa, a hidnyzasok igazolasa

Az esti oktatds munkarendje szerint foly6 oktatdsban tanuld kételes hidnyzasardl, és annak
okair6l osztalyfénokét tajékoztatni, mulasztésait meghatérozott médon igazolni. A tanulékat a
tanév kezdetén a helyben szokésos moédon tdjékoztatni kell, hogy az adott évfolyam adott
félévében, az adott osztdlyban hany tanitasi ordt szervez az iskola. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie a mulasztasok jogkdvetkezményeire, valamint a megengedett maximalis mulaszthaté
oraszamokra is.

A tanérédkon vald jelenlétr6l a szaktanarok jelenléti ivet is vezethetnek, és a
hidnyzasokat az elektronikus napléban rogzitik.
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® Az iskolanak dokumentilnia kell a tanulé tandrai foglalkozdsokon valé jelenlétét,
tavolmaraddsat, a tdvolmaradas igazoldsat. Az iskola félévenként Gsszesiti az igazolatlan
mulasztasokat, €s ennek alapjan megallapitja, hogy melyik tanulénak sziinik meg a tanuléi
jogviszonya.
e A mulasztdssal Osszefiiggd vizsgakotelezettségeket a Pedagégiai program 6.2. fejezete
tartalmazza.
® Megsziinik a tanul6 tanuléi jogviszonya, ha a szorgalmi idészakban hisz tanérénal tSbbet
mulasztott igazolatlanul.
A mulasztasokat dltaldban irasban kell igazolni, illetve kérni, de tekintettel a feln&ttoktatésra a
tanévben legfeljebb 20 tanitdsi napra sz6léan szébeli igazolast is elfogadunk.
A jogviszony megsziinésével jaro tivolmaradds megeldzése érdekében a mulasztast és a tandrakrol
torténd késést — az aldbbiakban részletezett moédokon - igazolni kell:
Az igazolas lehet:
e Orvosi igazolds vagy tidppénzes papir fénymasolata
e Barmilyen hivatalos elfoglaltsigot tanisité dokumentum
e  Munkahelyi igazolds
A mulasztasok igazoldsdra méd van a tagintézmény vezetdjéhez benyujtott kérelem alapjan is:
° Csalddi koriilményekre, mas elfoglaltsigra, gyermek vagy egyéb hozzatartozd
betegségére illetve egyéb egyedi esetekre (pl. munkaid beosztasa) hivatkozas;
A mulasztasokat az elektronikus tanulmanyi rendszeren keresztiil is lehet igazolni a

mulasztést kdvetd 30 napon beliil.

6.5. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanul6i jogviszony megsziinik més iskoldba torténd atlépés esetén, a tanulé irasban
bejelentett kérelmére, valamint az R. 143. § (9) bekezdésében foglalt esetekben —
amennyiben a 6. pontban megjelslt felhivas és felsz6litds nem vezetett eredményre.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérSl irasbeli hatérozatot kell hozni, Jjogorvoslat
lehet8ségének és benyujtasi helyének megjelslésével.

A hatdrozat joger6ssé vélasanak idépontja a tanuléi jogviszony megsziinésének ddtuma. A
tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanuld a didkigazolvanyt egy tanitasi héten beliil
kdteles a tagintézmény-igazgatonak atadni. Amennyiben ennek nem tesz eleget, a
tagintézmény-igazgatd torélteti a didkigazolvany szamat a kézponti nyilvantartasbél. Ezutén
a didkigazolvdny jogtalan hasznélatival a tanuld szabélysértést kivet el. A tanuldi
Jogviszony megsziinése esetén a tanulé a didkigazolvanyat (amennyiben rendelkezik azzal)
a kimaradas bejelentésének napjn vagy a jogviszony megsziintetésérdl szolé hatérozat
kézhezvételét kovetd egy héten beliil koteles a tagintézmény vezetének 4tadni.
Amennyiben ennek nem tesz eleget, a tagintézmény-igazgaté torélteti a didkigazolvény
szamat a k6zponti nyilvéntartisbél. Ezutén a diskigazolvany jogtalan hasznalatéval a tanuld
szabalysértést kovet el. Az iskolaldtogatishoz kotstt kedvezmények igénybevételének
megsziintetésérl a tanuld, illetve az igénylé hozzéatartozé kotelessége intézkedni.

7. Tanuldk értékelésének szabalyai

A tanulok tanulményi értékelése a Pedagégiai programban meghatdrozottak szerint
torténik az aldbbi eljarasi szabalyok figyelembevételével. A tanév sikeres befejezésének
feltétele a meghatrozott szdmi évkozi érdemjegy megszerzése. Az évkozi érdemjegy
szarmazhat:

° cldre bejelentett idopontokban megirt dolgozatokbdl, feleletekbdl,
e a szaktanar altal kijelslt témdjii és tartalmi hatéridre elkészitett hazi
dolgozatokbdl,
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e kisel6addsok, esszék, prezentaciok, idegen nyelvi forditasi feladatok, szamitasok,
rajzok hatéridére leadott értékelésébdl,

e az 6rai munkdra adott érdemjegyekbdl,

o diagnosztizald jellegli felmérésekbdl.

Minden tantdrgybél legaldbb a Pedagdgiai programban rogzitett szamu érdemjeggyel kell
rendelkezni az adott tanévben. A magasabb évfolyamra 1épés tantargyi feltétele a Helyi
tanterv altal meghatdrozott kimeneti kovetelmények minimaélisan elégséges szinti
teljesitése. A pontos tantdrgyi kovetelmények meghatirozasa a szaktandrok joga ¢€s
kotelessége.

A tanévben szerzett érdemjegyek és az évkozi teljesitmény alapjan a szaktandr minden
tanulonak megallapitja a félévi és év végi osztalyzatot.

e A digitilis bizonyitvany diszpéldanyat a tanuld, kiskori tanulé esetén annak térvényes
képviseldje, az E-KRETA ttjan az e-Ugyintézés panelen keresztill vagy az intézmény
hivatalos e-mail cimére irott elektronikus levélben kérheti legkésébb a tanitisi év utolsé
napjat megel6zé tizenstddik napig.

Az a tanulé, akinek mulasztdsai miatt a szaktanar osztalyzatot nem tud megallapitani az
¢rdemjegyek alapjén, az adott tantdrgybol év végén adhat szémot tudasérél vagy az adott
tantargybol osztilyozé vizsgit kell tennie (részletes szabélyai: Pedagégiai program 6.7.
fejezet). Ha a tanul6 a tandrai foglalkozasok tobb mint Gtven szézalékardl tAvol maradt, félévkor
és €v végén minden esetben osztalyozo vizsgan kételes szamot adni tuddsarél. Az osztalyozo
vizsga alél felmentés nem adhatd.
Sikertelennek mindsiil az osztédlyozo vizsga, ha a tanulé azon elégtelen mindsitést kap,
vagy arrdl igazolatlanul tavol marad, vagy a vizsgat megszakitja. A sikertelen osztalyozo
vizsga esetén a tanulonak a vizsgat kévetSen joga van javitovizsgat tenni. A tanuld
javitovizsgat tehet, amennyiben a tanév végén legteljebb hdrom tantirgybél a tanulmanyi
kévetelményeket nem teljesitette, teljesitményét elégtelenre minésitették. A Jjavitovizsgén
elégtelen osztalyzatot teljesitd, illetve meg nem jelend tanulé évfolyamot ismételhet.

7.1. A tanulmanyok alatti vizsgak tovabbi szabalyai

A Pedagogiai program 9. és a Hézirend 2.2. fejezeteiben foglaltakon til az alébbi eljarasi
szabalyok érvényesek:

A mulasztasai miatt osztdlyozd vizsgéra kételezett tanulonak az osztalyoz6 vizsgan vald
részvételi szandékat a félév vagy a tanitési év utols6 napjat megel6z6 30. napig jelentheti
be. A jelentkezési hatdrid6k elmulasztisa jogvesztd, az érintett tanuld jogviszonya a
tanulmanyi ktelezettségek elmulasztisa miatt megsziintetésre keriil. Az osztalyozé vizsga
félévkor és a tanitdsi év végén az intézmény székhelyén és tagintézményeiben a
meghatarozott iddpontban teljesitendd. A tanulé megfelelé indoka miatt egyéni elbiralds
alapjan ett6l el lehet térni. Amennyiben a tanuld jelentkezik osztalyozé vizsgara, de neki
felrohat6 okbol azt nem kezdi meg vagy megszakitja, gy félévkor tanuléi jogviszonya
megsziintetésre keriil, tanulmanyait az osztaly megismétlésével folytathatja.

Nem a mulasztdsok miatt eldirt osztilyozd/kiilénbozeti vizsgéra jelentkezhet a tanuld
a) ha a tanulményai folytatdsinak feltételeként a jelentkezéskor valamely targybél
osztalyozo/kiilonbozeti vizsga elbirdsara keriil sor;
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b) ha a tanulményi idejének réviditését kéri. hogy egy tanévben tobb évfolyam
kovetelményeit teljesithesse.
A nem fiiggetlen vizsgabizottsag elétti osztélyozd/kiilonbozeti vizsga letételét az a)
esetben a tagintézmény-igazgat6 engedélyezi, illetve irja el, a Jelentkezési kérelem és a
benytjtott bizonyitvényok alapjén. A b) esetben az igazgato engedélyezi a hozz4 benyujtott
kérvény alapjan a vizsga letételét
A fiiggetlen vizsgabizottsig el6tti vizsgék eljarasi szabalyai a Pedagdgiai program 9.
fejezete és a Hazirend 2.2. fejezetében talalhatok.
A vizsgaz6 potlé vizsgat tehet az igazgaté altal meghatarozott vizsganapon, ha
° avizsgdrdl neki fel nem réhat6 okbél elkésik, tavol marad, vagy
e amegkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast befejezné.
A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlé esemény,
korlilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy
gondatlan magatartdsdra. Az igazgaté engedélyezheti, hogy a vizsgdzo a p6tlo vizsgat az adott
vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga
megszakitasdig a vizsgakérdésekre adott vélaszait értékelni kell.
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a) a tanév végén - legfeljebb hdrom tantargybdl - elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztdlyoz6 vizsgardl, a killonbozeti vizsgérdl szaméra felréhatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltdvozik.
A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatoja 4ltal meghatérozott idépontban, az augusztus 15-
€t6l augusztus 31-éig terjedd idészakban tehet. A javitovizsgéra kiilon jelentkezni nem kell.
Egyedi elbiralas alapjan, irdsban bejelentett nyomds indok esetén a vizsga letételére halasztds
adhato. A szabalyosan megtartott javitévizsga nem ismételhetd.
A Kkiilonbdzeti/osztalyozo vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijeldIni.
Az osztalyozo, kiilonbzeti vizsga esetén a vizsgét megel6z8 harom hénapon beliil kell a
vizsgaidGszakot kijeldIni azzal, hogy osztilyozé/kiilénbézeti vizsgat az iskola a tanitdsi év
soran barmikor szervezhet. A vizsgak idSpontjardl a vizsgazét a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

7.2. A tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgak (osztélyozé, kiilsnbozeti, javits, potlo) tantérgyi kovetelményei
megegyeznek a helyi tanterv adott évfolyamra megfogalmazott kdvetelményeivel.

8. A tandij, téritési dij szabalyai, tankonyvtamogatas

e Az iskolat fenntartd joga a hallgaték altal fizetends dijak Osszegének meghatdrozasa a
koznevelési torvény ide vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével. A fenntartd
ez iranyl dontéseit legkésdbb a megelézd tanév szorgalmi iddszakanak végéig
nyilvanossdgra hozza.

° Aziskola alapszolgéltatasai tandijmentesen veheték igénybe, a fenntarto téritési dijat
allapithat meg:

- a felvételi adminisztracios eljarasért,

- avizsgak letételéért,

- az oktatdsi segédanyagokért,

- az  alapszolgédltataisok  korébe nem tartozé tevékenységek
igénybevételéért.

° A befizetés pontos szabalyairdl, osszegérél és hatéridejérél a fenntarté Jjogosult
rendelkezni.

® A befizetést a tagintézmény vezetdje szervezi és intézi, a fenntartd altal szabalyozott
modon. Szdmlat igényelni lehet a fenntartétol, melyet az kérésre kiallit.
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® A befizetett dijak visszafizetésére csak indokolt esetben van méd, amennyiben a
szolgaltatasokat a tanulg még 6nhibajan kiviil nem vette igénybe.

° Szocidlis helyzetre vald tekintettel, benyujtott kérvény alapjén

- részletfizetést engedélyezhet a tagintézmény vezetéje,
- kedvezményt vagy teljes mentességet adhat. az igazgats.

° Az iskola a fenndllé addzasi szabélyok figyelembe vételével nem alanyi jogon jarg
tankOnyvtdmogatast nem tud nydjtani, az intézménytipusnak megfelelden ingyenes
tankonyvelldtds nem érvényesiil. A tankényvellatast a 2013, évi CCXXXIL torvény és a
17/2014. (111.12.) EMMI rendelet alapjan valositjuk meg.

9. Szociilis 6szténdij és szocialis tamogatas megallapitasanak
elvei

A szocidlis dsztondij rendszeresen, tanulményi idészakban havonta vagy félévente
folyésitott juttatds. A szocialis tamogatas a tanul kériilményeinek atmeneti, idészakos
megneheziilése okan adhatd egyszeri juttatds. A szocialis Osztdndijat annak a tanulénak
lehet megallapitani, akinek csaladjéban az egy fére juté Jjovedelem nem haladja meg a
mindenkori sajatjogli Gregségi nyugdijminimum 40 %-4t és kortilményei — elsdsorban az
esélyegyenlGség biztositdsa okan — szitkségessé teszik az Osszeg folyositasat. Szocialis
tdmogatast annak a tanulénak lehet megallapitani, akinek csalddjaban az egy fére jutd
Jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogh regsdgi nyugdijminimum felét és a
koriilményeinek atmeneti, idészakos megneheziilését hitelt éremlé médon igazolja. A
tamogatds megéllapitiséra az intézmény igazgatdja rendelkezik hataskérrel. Az intézmény
igazgatéja a megfeleld igazoldsok bekérése, a tagintézmény-igazgatéval térténd
konzultacié utan dént. Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanulgk egy
ezreléke kaphat Gsztondijat és tanévenként két esetben adhaté szocidlis timogatés,
amennyiben a fenntarté a kéltségvetésben erre elkiilonitett keretet biztosit.

10. A tanul6k jutalmazasinak elvei és formai

A tanév sordn kimagaslé teljesitményt nyujté diakok jutalmazasa - az osztalyfonskok
felterjesztése alapjan, a Pedagégiai programban rogzitett elvek szerint - a tantestiilet
igenlé dontése utan az év veégi bizonyitvany kiosztdsakor térténhet a koltségvetésben
biztositott keretdsszeg erejéig. A tanulok jutalmazdsdnak formai: targyjutalom,
oklevél. A szaktirgyi dicséretek a bizonyitvany jegyzet rovatiban is régzithetdk.
Kimagaslé teljesitményt az a tanul6 nyujt, akinek év végi osztalyzata jO vagy jeles,
€s ezzel az adott osztdlyban a legjobb teljesitményt éri el.

11. A fegyelmezg intézkedések elvei és formai

A tanul6 a masok nyugalmat, személyiségi jogait, testi épségét sérts vagy veszélyeztetd
magatartasa, illetve a hazirend megsértése esetén elgbb szbban, majd irdsban
figyelmeztethetd az intézmény igazgatéja/a tagintézmény vezetéije altal. [lyen magatartas
ismétlédés esetén az intézmény igazgatoja altal irasbeli figyelmeztetés adhaté. Ha a tanulo
a hdzirendben foglaltakat, illetve a jogszabalyban régzitett, a tanulmanyai folytatdséval
kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene fegyelmi eljaras
indithaté. A fegyelmi eljérdst a tagintézményben kell lefolytatni a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 56-61.§-ban foglalt el8irdsok érvényesitésével.
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A Dbiintetdjogi és fegyelmi eljaras hatilya ald nem tartozé cselekmények
megelézésének, kivizsgalasanak, elbiralasinak elvei és intézkedései (20/2072. FEMMT

R58(2)0

A tanulé az iskola pedagdgusa vagy maés alkalmazottja ellen iranyulo kozosségellenes
cselekményt kovet el azzal, ha fenyegetézik, vagy ha mas, az iskolai, kézosségi egylittélés
szabélyaival alapvetéen ellentétes magatartast tanisit, amely sérti az iskola helyi normait
€s a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevs tanulék és pedagdgusok alapvetd érdekeit.

Ha a kézésségellenes magatartds vagy az azzal tdrténd fenyegetés nem minésiil
szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatéja (vagy a
tagintézmény vezetdje) a cselekményrél sz616 tudomasszerzéstd] szamitott 6t napon beliil

A vizsgélat lefolytatdsara az intézmény igazgat6ja (vagy a tagintézmény vezetdje) hdrom
f6s bizottsdgot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell
itélnie, hogy cselekedetével a tanulé megvalositotta-e a kbzosségellenes magatartast vagy
az azzal torténé fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsdgnak meg kell 4llapitania, hogy az
elkdvetett cselekmény bintetSjogi vagy fegyelmi eljdras hatélya al4 tartozik-¢ vagy sem.
Az elbirdlaskor figyelembe kell venni. hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti
az iskolakozdsség vagy osztalykozGsség miikodését, az iskolaj nevelé-oktaté munka
nyugodt folytatasanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagégusi, munkavallaléi kérre jelent
fenyegetést, milyen mértékben 4ll szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunik4cios
eljarasokkal, valamint a helyi szokédsrenddel. A vizsgdlatnak és az alkalmazand
intézkedéseknek a tovabbi hasonldé cselekedetek megeldzését, valamint az iskolai
kozvélemény elitéls motivéciojat kell szolgalniuk.

12. A tanulé altal elGallitott termék, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyai

Amennyiben a tanuld tanuléi Jogviszonydnak idétartama alatt a tanérai foglakozas
keretében valamely 6j terméket, dolgot, alkotést hoz létre, amely szerzéi jogi védelem al4
esik, ugy arrél kizérélagosan jogosult rendelkezni. Koteles azonban a dolog, termék alkotds
anyagkoltségét megtériteni az intézménynek.
13. Az intézményi véds, 6vo elGirisok

Az iskolaba csak a szabvany szerinti, kereskedelmi forgalomba mindségi
tanusitvannyal keriilt eszkézok és felszerelések vihetSk be, illetve tarthatok. A
pedagbgus altal készitett a tanitds eredményességét névels, segitd eszkoz és
felszerelés - az irasvetitShez hasznalt félia illetve a rogzitett felvétel, CD, vided,
multimédias, valamint e-tananyag, letdlthet6 tankényv kivételével - az iskoléba
csak az igazgato (tagintézmény-igazgato) engedélyével vihet6 be. Az engedélyezs
minden esetben kételes meggy6zédni az eszkdzok balesetmentes hasznélatra
alkalmassagarol, kockazatmentességérsl. Szamitogépes anyagok esetében a beviveé,
felhasznalé felel azok jogtisztasagaért, virusmentességéért. A bevitt eszkdzoket és
felszereléseket kizdrélag a magyar nyelvli hasznalati utasitdsban megjeltltek
szerint lehet haszn4lni. Az iskolaba bevitt targyakban, eszk6zokben bekovetkezett
vagy az altaluk okozott karokért a bevivé felel.
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14. A hazirend hatalya

A jelen hézirendben foglaltakat a Kolcsey Ferenc Gimnézium székhelyén miikods
intézményben és a tagintézményekben egyarant alkalmazni kell, idébeli korlat nélkiil. A
hazirend feltilvizsgéalatdt minden tanév maércius 31. napjdig kezdeményezheti a neveld
testiilet, a didkdnkorményzat — amennyiben miikodik - vagy a gimnazium vezetOsége. A
kezdeményezés esetén a modositdsi javaslatokat az adott év augusztus 31-éig a
nevelGtestiiletnek meg kell targyalnia. A fenntartd elbzetes egyetértését kell kémi a
hézirend minden olyan modositési szandéka esetén, amelynek kivetkeztében a fenntartéra
tébbletkdtelezettségek harulndnak. A hazirend a nevelStestiilet elfogadd dontése alapjan.,
az Nkt. 25. § (4) bekezdése esetén a fenntartd egyetértésével lép hatalyba. Az elfogadott
hazirend rendelkezéseit, az elfogadast kivetd tanév elsé napjatdl kell alkalmazni, kivéve,
ha a médositasara jogszabalyi véltozdsok miatt volt sziikség, mint jelen esetben is. [lyenkor
ugyanis az elfogadds napja egyben a hatalyba Iépés napja is. A jelen hézirend hatélyba
[épésével a 2023. szeptember 01. napjan kelt hazirend hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2025. november 28. "g SYERENG:
Dr. Klraly Zoltan s, @
1gazgatohelyettes o

-

Zaradék:
Ajelen hazirendet a gimnazium nevel6testiilete 2025. november 28. napjan megtartott
értekezletén elfogadta.

Nyiregyhaza, 2025. november 28.
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Dr. Kirély Zoltan

1gazgatohe1yettes K
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